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B.  HòC V}N V< HU}N NGHé

1.  Ng‰n ng˘ ch⁄nh cÚa qu˚ vfi l∂ g¤?
2.  Xin cho biœt lÎp ti◊u h„c cao nh¡t hoøc lÎp trung h„c ∆∏ h„c xong: 
3.  Qu˚ vfi cfl tham gia cµc lÎp giµo dÙc ∆øc biŸt hay kh‰ng? 

Giµo dÙc bÁ tc hoøc ∆∂o tπo, nhı ∆∂o tπo Ì trıÏng cao ∆Ωng, trıÏng kinh tœ, trong c‰ng viŸc l∂m hoøc 
hu¡n nghŸ:

Cfl Kh‰ng

C.  QU* TRêNH L<M VIéC

LO[I É<O T[O C*C NG<Y É@ HòC
HòC XONG GI}Y CH´NG NHÇN, 

GI}Y PHÑP, HO{C 
B^NG C}P V< N\MCî KHôNG

1.  C‰ng viŸc th‰ng thıÏng cÚa qu˚ vfi l∂ g¤?
2.  Xin cho biœt ba (3) viŸc l∂m sau cÒng, xin ghi viŸc l∂m n∂o mÎi nh¡t trıÎc.

XIN CHO BIäT NHÆNG NHIéM V© TRONG 
CôNG VIéC CßA QU∞ Vì

Sö GI° 
L<M MùI 

TU~N

TH*NG V< N\M T[I SAO CôNG VIéC 
Bì CH}M D´T?B]T É~U CH}M D´T

3.  Nh˘ng c‰ng viŸc n∂o qu˚ vfi ∆∏ l∂m trong n∫m (5) n∫m qua?

TRANG 1 

Sö ID CßA TH|N CHß

Qu˚ vfi cfl nÈp ∆Ín xin hoøc nh≈n b¡t cˆ mÈt kho∑n ti÷n n∂o dıÎi ∆¿y hay kh‰ng:
Cµc kho∑n trÔ c¡p v÷ tai nπn lao ∆Èng v∂ k˛ nghŸ TrÔ C¡p An Sinh T∂n T≈t hoøc SSI
Ti÷n Th¡t NghiŸp

4.  Qu˚ vfi cfl n∫ng khiœu g¤ trong viŸc l∂m? K◊ c∑ nh˘ng sÌ th⁄ch riŒng nhı may vµ, l∂m mÈc, s¯a xe.

5.  HiŸn thÏi cfl ∆i÷u g¤ ∆ang ng∫n c∑n kh‰ng cho qu˚ vfi l∂m viŸc hay kh‰ng? 

6.  Qu˚ vfi cfl c¬n ∆◊ ∆ıÔc gip ∆Ó hoøc cung c¡p dfich vÙ ∆◊ cfl th◊ trÌ lπi ∆i l∂m hay kh‰ng?

C˙u Chiœn Binh (VA)

Cfl GED? Cfl Kh‰ng 
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T° KHAI Vã HòC V}N, VIéC L<M, V< S´C KHñE

CHÆ K∞ CßA TH|N CHß

NäU Cî AI CHUYåN DìCH HO{C GI•P QU∞ Vì ÉIãN ÉüN N<Y, XIN GHI TâN V< SØ QUAN Hé CßA Hò ÉöI V†I QU∞ Vì V<O É|Y

T‰i tuyŒn bÂ rºng nh˘ng chi tiœt t‰i khai trong TÏ Khai n∂y v÷ H„c V¡n, ViŸc L∂m, v∂ Sˆc Kh·e l∂ s˙
th≈t, ch⁄nh xµc, v∂ ∆¬y ∆Ú theo t¡t c∑ s˙ hi◊u biœt cÚa t‰i, v∂ t‰i sÃ chfiu m„i h¤nh phπt nœu khai gian.
T‰i hi◊u rºng BÈ X∏ HÈi v∂ Y Tœ cfl th◊ ∆‡i h·i t‰i cung c¡p bºng chˆng v÷ TÏ Khai cÚa t‰i.

E.  OFFICE USE ONLY (D<NH RIâNG CHO V\N PHïNG)

D.  CHI TIäT Vã S´C KHñE V< Y Tä

5.  Use of support services, e.g., housing, food bank, transportation, family or friends, churches:

WORKER'S NAME

1.  Physical/mental health observations, including unusual features or characteristics:

2.  Barriers to employment or other job services:

3. Substance abuse history:

4.  Use of other service agencies; e.g., Division of Vocational Rehabilitation, Employment Security:

INTERVIEW DATE

TRANG 2

NG<Y

ÉANG ÉIãU TRì Vã (V}N Éã S´C KHñE) É™§C ÉIãU TRì (DO B*C Sí 
HO{C BéNH VIéN)

NG<Y KH*M L~N CUöI


